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El sector energético ofrece en este 
momento interesantes oportunida-
des a aquellos profesionales que 
quieran hacer carrera dentro del 
mismo, incluso a los recién titula-
dos que quieran encontrar un em-
pleo. El negocio pasa por uno de 
sus mejores momentos, tanto en el 
mercado del petróleo y el gas, co-
mo en el ámbito de la generación 
de la electricidad, su transporte y 
su distribución, lo que abre la en-
trada a graduados de varias carre-
ras. La apertura de nuevas centrales 
de ciclo combinado y las inversio-
nes en energías menos contami-
nantes son el impulso principal. 

Sin embargo, las empresas tie-
nen dificultades a la hora de con-
tratar estos perfiles, especialmen-
te, cuando además de los conoci-
mientos técnicos necesarios se les 
pide que tengan vocación interna-
cional y un alto nivel de inglés. “El 
mayor déficit de especialistas co-
rresponde a las áreas de ingenieros 
procesistas –sistemas–, eléctricos, 
civiles, de planificación y de con-
trol de costes”, según Javier Piedra, 
director ejecutivo del área de inge-
niería eléctrica de Soluziona. 

Formación Profesional 
Mención a parte merecen los gra-
duados en Formación Profesional 
que quieran trabajar en estas em-
presas. Encontrar a estos últimos 
se ha convertido para algunas com-
pañías en una auténtica pesadilla, 
especialmente en algunas comuni-
dades como Castilla–La Mancha y 
Cataluña: “Hemos tenido que crear 
un equipo de crisis para solventar 
el problema, aunque se trata de 
una solución a corto plazo que hay 
que revisar”, señalan en una de las 
principales compañías del sector. 

 Para localizar a los mejores pro-

OPORTUNIDADES LABORALES

La energía irradia más empleos
Pese a los tiempos 
convulsos que vive 
el negocio de la energía,  
las grandes empresas 
prevén aumentar sus 
plantillas y apuestan 
por el capital humano.

Las centrales de ciclo combinado acaparan un mayor volumen de ofertas para titulados técnicos y graduados de Formación Profesional. 
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Fuente: Las propias compañías

Empresas que crean trabajo

fesionales, las organizaciones pro-
ponen diferentes iniciativas: desde 
la puesta en marcha de herramien-
tas para detectar a los profesiona-
les de alto potencial que ya traba-
jan en la plantilla –lo habitual es 
que las empresas tengan progra-

gramas de entrenamiento a largo 
plazo con el objetivo de canalizar 
el talento hacia puestos específi-
cos. Por eso, en la mayoría de las 
empresas el primer ascenso no lle-
ga hasta pasados dos o tres años. 
Según explican en Iberdrola, el 
tiempo medio para conseguir la 
primera promoción es de tres años 
y los perfiles más difíciles de loca-
lizar son aquellos que tienen que 
desplazarse al extranjero: la movi-
lidad y los idiomas son sus grandes 
problemas a la hora de fichar can-

didatos. De todos modos, la oferta 
internacional sólo representa el 
diez por ciento de las incorpora-
ciones que prevé hacer la compa-
ñía. Peor lo tienen en Gas Natural, 
donde casi el cincuenta por ciento 
de las ofertas corresponden a 
puestos en el extranjero. 

Movilidad 
Íñigo Argaya, responsable de desa-
rrollo gerencial de la Universidad 
Corporativa de Unión Fenosa, lo 
importante es que los nuevos tra-
bajadores tomen conciencia de 
que la movilidad es algo consus-
tancial al puesto desde el primer 
momento. “Ahora el mayor volu-
men de contratación corresponde 
a la puesta en marcha de las nuevas 
centrales de ciclo combinado y el 
negocio de la distribución”, explica 
Argaya, quien añade que la mayo-
ría de los puestos de responsabili-
dad se cubren con promoción in-
terna. Sin embargo, lograr profe-
sionales dispuestos, incluso, a cam-
biar de provincia para la puesta en 
marcha de estos proyectos es más 
complicado de lo que parece. 

En el departamento de selec-
ción de Repsol, señalan que tam-
bién existen algunas dificultades 
para dar con diplomados en Direc-
ción y Administración de Empre-
sas o en otras carreras medias que 
tengan conocimientos sólidos de 
idiomas. 

El tiempo medio para 
conseguir el primer 
ascenso oscila entre 
dos y tres años
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Ingenieros superiores y técnicos, 
de la rama industrial, principal-
mente. Con nivel alto de inglés. 
Ingenieros y licenciados 
en Economía y Administración 
y Dirección de Empresas. 
Ingenieros químicos, mecánicos y 
eléctricos. Doctores químicos 
en Tecnología y licenciados en 
Económía. 
Ingenieros Superiores y Técnicos 
de la rama de electricidad y 
mecánica, titulados de Formación 
Profesional de grado superior 
eléctrico y mecánico. 
Ingenieros industriales, mecánicos, 
electrónicos y geólogos. 
También personal 
de Formación Profesional. 
Ingenieros técnicos y superiores, 
licenciados en Economía 
y Administración y Dirección 
de Empresas.

Perfiles junior para puestos  
técnicos. 
 
Depende de las necesidades 
que vayan surgiendo. 
 
Ingenieros de producción 
en planta química, ingenieros 
mecánicos y eléctricos 
en puestos de mantenimiento. 
Los desempeñados por esas 
titulaciones y con vocación 
de carrera internacional. 
 
 
Puestos de operaciones, técnicos 
de mantenimiento y peones. 
 
 
Técnicos de operaciones y técni-
cos de mantenimiento, ingenie-
ros de proyecto, consultores 
de sistema y programadores.
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mas de dirección por competen-
cias–, hasta el desarrollo de ambi-
ciosos planes de formación para 
los perfiles generales capaces de 
adaptarse a las necesidades del 
mercado. En el caso de las nuevas 
incorporaciones, se diseñan pro-

La movilidad y los 
idiomas son dos de 
los grandes problemas 
a la hora de contratar


